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7.2. Améliorer la communication

Science et Techniques
Bachelier en Informatique

lundi 30 octobre 2023
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RESULTAT

Minimum 60% de satisfaction des

DESCRIPTION DES ACTIONS
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7.2, Améliorer la communication
interne (portée par une structure
disposant de moyens adéquats)

Minimum 60% de satisfaction des
enseignants lors du prochain audit

Instituer des délégués par année et par
cursus et organiser des réunions
réguliéres de type « comité d'année »
réunissant enseignants et délégués
étudiants pour chaque année d'étude

7.2. Améliorer la communication
interne (portée par une structure
disposant de moyens adéquats)

Minimum 60% de satisfaction des
étudiants lors du prochain audit

S’assurer que l'information est
facilement accessible pour tous les
étudiants.

7.2. Améliorer la communication
interne (portée par une structure
disposant de moyens adéquats)

Minimum 60% de satisfaction des
enseignants lors du praochain audit

Se concerter avec le service
informatique de la Province pour
améliorer le site de |'Ecole Virtuelle.

7.2. Améliorer la communication
interne (portée par une structure
disposant de moyens adéquats)

Minimum 60% de satisfaction des
enseignants lors du prochain audit

Garantir que chaque action posséde son
indicateur de suivi afin de mesurer son
impact et de rendre la stratégie concréte

4.1. Renforcer les services
d’accompagnement permettant
d'augmenter le taux de réussite des
étudiants

Minimum 60% de satisfaction des
enseignants lors du prochain audit

Réaliser une enquéte sur les outils que
la cellule d'aide a la réussite pourrait
proposer aux étudiants pour une aide
pertinente et assurer une meilleure
communication sur les outils disponibles.

4.2. Mettre en place une séquence
cohérente d'activités (favorisant
I'intégration et I'émancipation des
étudiants)

Minimum 60% de satisfaction des
enseignants lors du prochain audit

Formaliser des réunions rassemblant les
enseignants et les représentants
étudiants des différentes sections,

4,2, Mettre en place une séquence
cohérente d'activités (favorisant
I'intégration et I’émancipation des
étudiants)

Minimum 60% de satisfaction des
enseignants lors du prochain audit

Poursuivre les efforts pour que la culture
qualité soit comprise et adoptée par
tous, notamment en formalisant des
réunions entre enseignants et milieux
professionnels ou entre enseignants et
étudiants.
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