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DOMAINES STRATEGIQUES OBJECTIFS STRATEGIQUES RESULTATS ATTENDUS INDICATEURS DE REUSSITE DU RESULTAT DESCRIPTION DES ACTIONS RESPONSABLE ECHEANCE FINALE
. 7. Développer un modeéle de gouvernance 72 Pty [ commljmlcatlon (TS (e Minimum 60% de satisfaction des étudiants et du Orge.mlser de.s co'nferences @GS .
7. Pilotage R A par une structure disposant de moyens g q n formations continuées en rapport avec Lejeune C. JUIN 2026
collaboratif et agile A monde professionnel lors du prochain audit )
adéquats) la section
. N 7.2. Améliorer la communication interne et . o . . . . Réorganiser les UEs en se basant sur
7. Pilotage 7. Développer un moqele de.gouvernance externe (portée par une structure disposant de Minimum 60 {0 de satisfaction des e.tudlan.ts et des I'AR, les grilles minimales de I'ARES et Lejeune C. SEPTEMBRE 2025
collaboratif et agile . enseignants lors du prochain audit .
moyens adéquats) le Profil Professionnel du logopéde
3.1. Assurer l'adéquation des programmes avec Créer une cellule de veille scientifique
51, et 3. Garantir unlfenselgnement en éfielquatlon avec les be.solns !:185 parties Qrenantes. (options, Minimum 60% de satlsfactl_on des_ enseignants lors pour allgner le programme:k de Verrechia E. JUIN 2025
I’évolution de la société orientations, formations continues, du prochain audit formation avec les avancées
spécialisations, master) (recherches) en logopédie.
Organiser des remédiations curatives
N 4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser 41 Renforceyzr les services d accomp‘agngment Minimum 60% de satisfaction des étudiants lors du spgcﬁques aux UEs Etude'et. .
4. Enseignement . A permettant d’augmenter le taux de réussite des N perfectionnement de la langue écrite - C. Vanstipelen JUIN 2026
leur réussite et leur développement . . prochain audit " )
étudiants Modules 1 et 2"de Bloc 1 du bachelier
en logopédie
Mettre en place de la remédiation
. 4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser “A M,e“.'e. e,n ploce yne se’gugnce f:oherente Minimum 60% de satisfaction des étudiants lors du preventl\{e em SEl 2 GiEre U et :
4. Enseignement P A d'activités (favorisant I'intégration et N - Bloc1, a conccurence de 15% du C. Lejeune JUIN 2025
leur réussite et leur développement s P P prochain audit " fom B
I’émancipation des étudiants) nombre d'heures allouées a chaque
activité d'apprentissage
4.2. Mettre en place une séquence cohérente Réduire le nombre d'heures de
N 4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser e P N q i ) Minimum 60% de satisfaction des étudiants lors du | certaines activités d'apprentissage en
4. Enseignement . A d'activités (favorisant I'intégration et N s N A J. Schaus JUIN 2026
leur réussite et leur développement . L . o prochain audit vue d'alléger les horaires des étudiants
I"émancipation des étudiants) N B .
d'une demi-journée par semaine
3.2. Garantir des méthodes d’enseignement N .
. L : t N Elaborer des scénarios et ateliers de
. . . N innovantes (en adéquation avec les évolutions . . N P . N N
. 3. Garantir un enseignement en adéquation avec A " e Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des simulation en lien avec les
3. Enseignement o > P de la société/ AA, contenus, dispositifs et . n " A P Y. Straat JUIN 2026
I"évolution de la société T . enseignants lors du prochain audit compétences de stage , et les intégrer
activités d’apprentissage, agencement global, N P
A i’ au parcours de formation des étudiants
évaluation)
3.2. Garantir des méthodes d’enseignement
. innovantes (en adéquation avec les évolutions 5 .
3. Enseignement 3. Garantir un"ense|gnemer|t en af:le’quatlon avec de la société/ AA, contenus, dispositifs et Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des | Corriger les rapports de stage du Bl et 3. Schaus JUIN 2025
I"’évolution de la société R . enseignants lors du prochain audit du B2 en deux temps
activités d'apprentissage, agencement global,
évaluation)
. 4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser i Renforct?r 5 SEmiEES € accompragngment Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des | Mettre en place le mentorat au sein de :
4. Enseignement P A permettant d’augmenter le taux de réussite des N N " 3 C. Lejeune JUIN 2027
leur réussite et leur développement &tudiants enseignants lors du prochain audit la section pour les B1
N 4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser 4.2. "’,'e“.re. e:n place n.Jne se'gue:knce f:oherente Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des Organiser Hn monlwent. convivial lors de :
4. Enseignement . A d'activités (favorisant I'intégration et la rentrée des étudiants de B1 en C. Lejeune JUIN 2026
leur réussite et leur développement . L . o enseignants lors du prochain audit . N P
I"émancipation des étudiants) impliquant les étudiants de B2
3.2. Garantir des méthodes d’enseignement
q 0 « A innovantes (en adéquation avec les évolutions - ® q A o Organiser une demi-journée
3. Enseignement 2 BT unlgnselgnement en iderquatlon avec de la société/ AA, contenus, dispositifs et Rinimuegico {o @l xR e 615 e.tudlanlts @RS d'introduction et de présentation de J. Schaus JUIN 2027
I’évolution de la société N . enseignants lors du prochain audit N B
activités d’apprentissage, agencement global, I'organisation des stages pour les B1
évaluation)
6. Susciter, soutenir et valoriser les projets 6',1' Ir}uter\dayantage les enselgnan.ts et les Minimum 60% de satisfaction des enseignants lors Mener un prOJet de recherche en .
6. Recherche . : étudiants a s’engager dans des projets de N collaboration entre les sections E. Verrechia JUIN 2025
d’innovation et de recherche appliquée C du prochain audit s P
recherche appliquée diététique et logopédie
Planifier les travaux individuels et de
. 4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser i Renforct?r 5 SEmiEES € accompragngment Minimum 60% de satisfaction des étudiants lors du grou'pe p.ar e aﬂ." I3 BIGEEET :
4. Enseignement P A permettant d’augmenter le taux de réussite des N - étudiants une ligne du temps C. Lejeune JUIN 2026
leur réussite et leur développement e prochain audit pi 2
étudiants reprenant les différents travaux a
réaliser en cours d'année
7. Développer un modeéle de gouvernance 7:3. Consolider le systéme de management de la Mettre en place un comité de
7. Pilotage : PP g qualité (en s’appuyant sur une volonté constante Minimum 60% de toutes les parties prenantes P C. Lejeune JUIN 2028
collaboratif et agile d'amélioration) perfectionnement




