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1.2 Elaboration et approbation des programmes

DOMAINES STRATEGIQUES

OBJECTIFS STRATEGIQUES

5. Renforcer la position de la HEPL en tant que

RESULTATS ATTENDUS

5.1. Développer un systéme homogéne de gestion et d‘animation du réseau alumni (au sein de

INDICATEURS DE REUSSITE DU RESULTAT

Minimum 60% de satisfaction des anciens étudiants

DESCRIPTION DES ACTIONS

Elaborer et animer le réseau d’Alumni. Pour ce faire :
Constitution d’un répertoire (tableau Excel) de contacts

HEPL

Haute Ecole dela Province de Lidge

RESPONSABLE
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