
SPÉCIALISATION EN MÉDIATION
Codiplomation AVEC LA HECh

LE MÉTIER
Ces spécialistes accueillent des positionnements respectifs dans un 
souci de tolérance. Elles et ils sont capables de se centrer sur chacune 
des parties et de reconnaître la légitimité des points de vue. En 
véritable pacificateurs, elles et ils font preuve d’empathie, d’écoute et 
de neutralité.

LA FORMATION
Tous les cours sont axés vers la médiation comme outil de gestion des 
conflits. Les étudiantes et les étudiants se forment via des laboratoires 
de travaux pratiques et 120 heures de stage.
La formation est reconnue par la Commission Fédérale de Médiation 
pour devenir médiateur agréé. Ce cursus est accessible à tous les 
détenteurs d’un diplôme de l’enseignement supérieur. 

Vous voulez permettre 
à des parties en conflit 
de trouver un accord 
bilatéral ?

ANNÉE ACADÉMIQUE 2023-2024 SUIVEZ NOUS 



DROIT D’INSCRIPTION

Pour l’année académique 2023-2024, le minerval s’élève, pour les études de niveau Spécialisation, à : ▪ 227,24 €

D’autres frais peuvent être demandés par l’établissement partenaire, dans le respect des maxima légaux.

CONTACT

HAUTE ÉCOLE DE LA PROVINCE DE LIÈGE
DÉPARTEMENT SCIENCES SOCIALES ET COMMUNICATION 
+32 (0)4 279 55 02  -  soc.secretariat@hepl.be 

ADRESSES

SPÉCIALISATION EN MÉDIATION  
CODIPLOMATION AVEC LA HECh

Haute École de la Province de Liège
Avenue Montesquieu, 6
4101 Jemeppe-sur-Meuse

Haute École Charlemagne
Rue des Rivageois, 6
4000 Liège

D’autres informations vous attendent sur notre site Internet :  www.hepl.be 
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Bloc : 1*
UNITÉS D’ENSEIGNEMENT CRÉDITS HEURES PÉRIODE PONDÉRATION

ACTIVITÉS D’APPRENTISSAGE
Communication et expression 4 Q2

Communication non violente 30 50
Fondements de la communication 30 50

Contribution psycho-sociale à la médiation 7 Q2
Approche psychologique 45 42
Approche sociologique 30 29
Approche systémique 30 29

Esprit de la médiation 6 Q1
Déontologie 15 18
Modèles de médiations 15 18
Philosophie de la médiation 30 32
Prémédiation et médiation 30 32

Laboratoires de travaux pratiques 7 Annuel
Conférences 15 16
Laboratoire de médiations civiles et relative au droit de l’entreprise 30 28
Laboratoire de médiations familiales 30 28
Laboratoire de médiations «relations du travail et sécurité sociale» 30 28

Médiation générale 6 Q1
Droit de la médiation 30 33
Ecrits de la médiation 30 33
Processus de la médiation générale 30 34

Médiations civiles et relatives au droit des entreprises 2 Q1
Médiations civiles et relative au droit de l’entreprise 30 100

Médiations et pouvoirs publics 3 Q1
Médiations et pouvoirs publics 35 100

Médiations familiales 4 Q1
Droit de la famille 30 50
Médiations familiales 30 50

Médiations «relation du travail et sécurité sociale» 2 Q1
Droit social 15 50
Médiations «relation du travail et sécurité sociale» 15 50

Spécialisations émergentes 2 Q1
Médiations scolaires 15 50
Médiations sociétales et interculturelles 15 50

Stages et supervisions 9 Q2
Intervision et supervision 30 20
Stages 120 80

Travail de fin d’expérience 8 Q2
TFE 0 100

TOTAL 60 785


